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Nieuwsbrief sociale zaken 2025

Premiepercentages 2026

Premiepercentages Verschuldigd door 2025 2026

Werknemers

AOW 17,90 17,90
Werknemers

ANW 0,10 0,10
Werknemers

WLZ 9,65 9,65
Werkgevers

WAO/WIA basispremie

(AOF) hoog tarief 7,64 7,63

WAO/WIA basispremie Werkgevers

(AOF) laag tarief 6,28 6,27

Werkgeversbijdrage Werkgevers

Kinderopvang 0,5 0,5

WhK Werkgevers

(werkhervattingskas 1,33 1,52

gemiddeld)

VWV. Awf (alg.

werkloosheidsfonds)

Awf premie hoog tarief Werkgevers 7,74 7,74
Awf premie laag tarief Werkgevers 2,74 2,74
ZVW- inkomensafh. Bijdrage | Werkgevers 6,51 6,10

Max. premieloon
werknemersverzekeringen
per maand

6.322 6.617

Max. bijdrageloon ZVW per
jaar
75.864 79.409
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Wet op het minimumloon per 1 januari 2026

Elk halfjaar wordt het minimumloon geindexeerd, waardoor het minimumloon meestijgt met de cao-
lonen. Per 1 januari 2026 wordt het bruto wettelijk minimumuurloon voor werknemers van 21 jaar en
ouder € 14,71, een stijging van 2,16% ten opzichte van het huidige minimumloon (€ 14,40). Bedragen
minimumloon 2026 | Minimumloon | Rijksoverheid.nl

Vanaf 1 januari 2024 is de werkgever volgens de wet verplicht om werknemers per uur minimaal het
minimumuurloon te betalen. Er geldt altijd 1 vast minimumuurloon voor alle werknemers van 21 jaar
en ouder. Voor werknemers onder 21 jaar gelden vanaf 1 januari 2024 vaste minimumjeugdlonen per
uur. Deze minimumjeugduurlonen zijn afgeleid van het wettelijk minimumuurloon.

Tabel: minimumloon per uur naar leeftijd (brutobedragen per 1 januari 2026)

Leeftijd Per uur
21 jaar en ouder €14,71
20 jaar €11,77
19 jaar € 8,83
18 jaar €7,36
17 jaar €5,81
16 jaar €5,07
15 jaar €441

Kerncijfers Bedrijfstakpensioenfonds Metaal & Techniek (PMT) 2026

Franchise €19.172

Pensioenpremie over salaris tot € 99.321 27,98%

Premieverdeling tot en met € 99.321:

werkgeversdeel 17,70%

werknemersdeel 10,28%

Premie berekenen - PMT



https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2026
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon/bedragen-minimumloon/bedragen-minimumloon-2026
https://www.pmt.nl/werkgever/pensioenadministratie/premie-berekenen/
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1 januari 2026: de nieuwe pensioenregels gaan in

Vanaf 1 januari 2026 worden alle pensioenen omgezet naar de nieuwe regeling. Het persoonlijke
pensioen van de medewerker is dan alleen nog niet terug te zien in Mijn PMT. Het zorgvuldig
omzetten en controleren van alle bedragen heeft tijd nodig. In maart 2026 is alle informatie weer
beschikbaar in Mijn PMT. Tijdlijn nieuwe pensioenstelsel - PMT

Geen LKV meer voor werknemers ouder dan 56 jaar

Per 1 januari 2026 kan een werkgever geen loonkostenvoordeel (LKV) meer krijgen voor werknemers
ouder dan 56 jaar. Dit geldt voor werknemers die op of na 1 januari 2024 in dienst zijn gegaan. Voor
werknemers van voor 1 januari 2024 blijft het loonkostenvoordeel wel gewoon gelden.

Ik wens u een gelukkig, gezond en succesvol 2026!

Charlotte Soons


https://www.pmt.nl/deelnemer/contact/mijn-pmt/
https://www.pmt.nl/nieuw-pensioenstelsel/tijdlijn-nieuwe-pensioenstelsel/

